COOPERATIVA DE EMPELEADOS DEL SECTOR MINERO ENERGETICO Y ASOCIADOS
“"COOPEMINAST

ACUERDOQ No. 129 DE 2016

POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DEL BENEFICIO SGCIAL QUE
OTORGA GOOPEMINAS POR ANTIGUEDAD A SUS ASOCIADOS.

El Consgjo de Adminisiracidon de la Cooperativa de Empleados del Sectar Minero Erergetico
¥ Asoclados “COOPEMINAS™, en uso de sus faculiades legales, estatutarias, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con el mandato de la Asamblea General Qrdinaria es necesario que &
Consejo de Administracion reglamente 1a manera de hacer efective el beneficio social
que otorga Cooperminas por antigiedad a sus ascciados.

2. Que es necesario hacer claridad sobre las alternativas que ofrece la cooperativa al
asociado para el otergamiento del beneficio social por antigliedad.

(Que la Asamblea General Ordinaria de Asociados en su reunién del dia 15 de marzo de
2M4, Acta L 50 aprobe que COOPEMINAS otorgara ef beneficio social por antigiedad
a fravés de Una de las siguientes tres aiternativas: Mediante una tarjeta de regale de un
almacen de grandes superficies: como un abono que incremente  los aportes o como
abona g [a deuda del asociado.

i

RESUELVE:;

ARTICULO 1°. Coopeminas emitira un comunicado a todos sus asociados anexando un
farmato en el cual este escogerd una de las alfernativas para el atorgamiento del beaneficio
social por antigdedad.

ARTICULO 2°. Los aseciados tendran un plazo maximeo de hasta cinco (5) dias calendario,
una vez enviado el formato, para diligenciarlo v retornarlo a la cooperativa, para que asta
pueda proceder a realizar las proyecciones respectivas, en cuanto al otorgamienta del
beneficio en mencidn.

ARTICULO 3° Si los asaciados no diligencian el formato, ni hacen saber a la administracian

de la cooperativa su decisién al respecte, Coopeminas asumita que su deseo es recthir el
beneficio en una iarjeta regato de un almacén de grandes superficies,
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ARTICULO 4% Coopeminas recibira solicttudes para la entrega del beneficio social maximo
hasta &l Gltimo dia del mes de octubre del afio en curse, va8 que debe tomar las medidas
administrativas correspondientes para la entrega del mismo,

ARTICULO 5° Ef presente Acuerdo rige a partir del veintisiete (27) de julio de dos mil dieciséis
{2016} fecha de su aprobacion mediante acta No. 451 del Consegjo de Administracién.

PUBLKQUESE ¥ CUMPLASE.
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